@
dkdemilstanbul

Dil Egitim Kurumlari

-
Ll
—

=

=
(O
Ll

—
o
—
<
W
=
=
o
=
i







Kurumsal Dil Egitimleri

Arapca dil egitimleri denince akla itk gelen kurum olan Akdemistanbul; okullar,
kurslar, ozel sirketler; dernek ve vakiflarin kendi binyelerinde gerceklestirmek iste-
dikleri Arapca egitimlerine ¢cozim ortagi olabilmek amaciyla, kurumlarin kendi sec-
tigi zaman ve mekanda 6zel olarak olusturulan siniflarda kurumsal egitim imkani
sunmaktadir.

Akdemistanbul'un kurum icindeki egitim kalitesini kurum disindaki yerlere de tasi-
yabilmek amaciyla 2012 yilinda baslatilan kurumsal dil egitim paketleri, ginden gline
biytyerek binyesine yeni kurumlar katmaktadir.

“Araci Dilsiz Egitim” metoduyla, pratik ve bol etkinlie yer verilerek uygulanan egi-
timlerimizde ilk dersten itibaren sadece hedef dil olan Arapca kullanilmaktadir. Bu
egitimlerimiz esnasinda akademik koordinatorlerimiz tarafindan siniflarimiz diizenli
olarak ziyaret edilip gozlemlenerek notlar tutulmakta ve boylece hocalarimiz ve si-
niflarimizdan, egditim merkezimize dizenli bilgi akisi saglanmaktadir. Ogrenci, 6gret-
men, veli ve kurum yoneticileri ile gerek idari gerekse akademik olarak iliskilerini
yoneten Akdemistanbul, kurumsal egitimlerde %100 kurum memnuniyetini hedef-

lemektedir
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Egitim ilkelerimiz ve Dil Ogretim Yontemlerimiz

Bilindigi Uzere yabanci dil dgretimi Ulkemizde yil-
lardir asilamayan bir sorun olarak varligini strdir-
mektedir. Ogrencilerimiz érgiin egitimde yabanci dil
uzerine uzun soluklu egitim gormelerine ragmen,
karsilastiklari yabancilar ile ne yazik ki iletisim
kurmakta ciddi zorluklar cekmektedir. Bu sorunun
temelinde yanlis egitim ve bilginin aktarim metot-
larindaki hatalar yatmaktadir Dil egitiminde dog-
ru metotlar uygulandiginda dil 6grenim sorunu da
ortadan kalkmis olacaktir. Ana dilini 6grenmis her
birey bunun en gizel kanitidir. Bir dili anlayan, konu-
sabilen her saglikli bireyin, ikinci bir dili de 6grene-
bilmesinin 6ntinde hicbir engel yoktur.

Akdemistanbul olarak dil egitiminde yasanan so-
runlar ve ¢cozimleri Uzerine edindigimiz tecribeler
sonucunda, bu alanda dogru yontemlerle binlerce
kisiye ikinci bir dili konusabilme becerisini kazan-
dirmis bulunuyoruz. On yili askin bir stredir sir-
dirmekte oldugumuz Arapca dil egitimlerimiz, diin-
yanin onde gelen dil editim kurumlarinca da kabul
gormus olan hedef dilde “Araci Dilsiz Egitim” me-
toduyla surdurilmektedir Bu metotla ilk dersten
itibaren derslerde sadece Arapca kullanilmaktadir.
Yine bu metotla bir cocugun ana dili 6grenim adim-
lari takip edilmekte, “Ana dili gibi...” sloganimiza
uygun bir yontemle egitimler verilmektedir.

Araci

Dilsiz
Egitim



KURUMSAL DiL EGITIMLERI

Verilen egitimlerde, 6grencilere yogun
bir bilgi bombardimanindan cok, onlari

dil bilgisi kurallarina bogmadan ve “Az
Bilgi, Cok Tekrar” ilkesiyle konusma be-
cerisi kazandirma hedeflenmektedir. 0§-

renci, sinifta aldigr bilgiyi sinif ortaminda
defalarca kullanip tekrar ettikten sonra
ozimseyerek, bu 6grendiklerini kullana-
bilme becerisine kavusmaktadir.

Dilin dort temel becerisi olan okuma,
yazma, dinleme ve konusma becerileri-
ni es zamanli olarak vermeye calistigimiz
egitimlerimizde uygulamis oldugumuz
ortak yazili ve so6zlU sinavlar, bol quizler
ve donem sonu etkinlikleri egitimlerimizi
zengin kilan temel unsurlardandir. Egitimi
sinif ortaminin disina da tasimak adina
mutlaka sinif disi etkinliklerin de yer ve-
rildigi derslerimizde, yas gruplarina gore
ozellikle miizik ve drama ile dil 6gretimi
kullandigimiz en temel yontemlerimiz-
dendir. E§itimlerimizde bol oyun ve dil et-
kinligi ile 6grenciye Arapcay “sevdirerek
ogretme” yontemi benimsenmis, 6gren-
cilerin “6zgiiven” gelistirerek dili “cekin-
meden kullanmalari” hedeflenmistir.
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Kurumsal Egitimlerde Calisma Sistemimiz

Kurumsal egitimlerde egitimin akademik olarak
planlanmasi, ders materyallerinin belirlenmesi
ve 0gretmen secimini saglayan Akdemistanbul,
ders saati ve mekani konusunda olabildigince es-
nek bir yapiya sahiptir. Egitim talep eden kuru-
mun imkan ve talepleri dogrultusunda en uygun
editim materyali secimi, egitmen secimi ve ders

saati planlamasi yapilmaktadir.

imam Hatip Ortaokullarinda, 6grencilerin hafta ici dersle-
rinde veya hafta sonu kurs programlarinda ders verilmek
tzere 3 yillik uzun soluklu bir program uygulanmaktadir.

Egitim ve ogretim donemlerinde verilen egitime ek olarak
yaz donemlerinde, yogunlastirilmis bir egitim verilmekte-
dir. U¢ yilin sonunda 6grencilerin asgari 1000 saatlik bir

egitimle B2 diizeyinde ve glinlik ihtiyaclarini rahatlikla kar-

silayabilecekleri bir seviyeye ulasmalari hedeflenmektedir.

5. siniftan itibaren baslayan takviye egitim programlari, 6
ve 7. sinifta da devam etmekte, 8. sinif ise koruma yili adi
altinda sadece haftada 2 saatlik pratik uygulamayla icra
edilmektedir. 5. sinifta okul déneminde genel olarak hafta-
da 9 saat seklinde uygulanan egitimler, bazi egitim kurum-
larinin talebi Uzerine hafta sonlari 5-6 saatlik uygulamalar
seklinde de yapilabilmektedir.




KURUMSAL DiL EGITIMLERI

Imam Hatip Liseleri ile Galisma Sistemimiz

imam Hatip Liselerinde, 8grencilerin hafta ici derslerinde veya hafta sonu kurs programla-
rinda ders verilmek Uzere 2 yillik bir program uygulanmaktadir. EGitim ve 6gretim donem-
lerinde verilen egitime ek olarak yaz donemlerinde de yogunlastiriimis bir egitim verilmek-
tedir. iki yilin sonunda 8grencilerin asgari 800 saatlik bir egitimle B2 diizeyinde ve giinlik
ihtiyaclarini rahatlikla karsilayabilecekleri bir seviyeye ulasmalari hedeflenmektedir.

9. siniftan itibaren baslayan takviye egitim programlari, 10. sinifta da devam etmekte, 11.
sinifta ise projenin durumuna gore “Yabanci Dil Agirlikli Sinif” secen gruplar icin ek paket
olusturulmaktadir. 9. sinifta okul doneminde genel olarak haftada 10 saat seklinde uygu-
lanan egitimler, bazi egitim kurumlarinin talebi Gzerine hafta sonlari 6 saatlik uygulamalar
seklinde de yapilabilmektedir. “Hazirliksiz Hazirlik” adi altinda sunulan takviye egitimleri-
miz ile 6grenciler bir yillik hazirlik siniflarinda alinan egitimleri, iki yilda yogunlastirilmis

bir sekilde almakta, boylelikle zamandan tasarruf etmektedir.

Gerek imam Hatip Ortaokullari, gerekse imam Hatip Liselerinde kendi editmen kadrosu ile
yogunlastiritmis dil egitimi uygulayan kurumlarda, 6gretmen secimine destek, materyal
temini, saha denetimi, ortak sinav uygulamasi, 6gretmen hizmet ici egitim programlari,
model Arapca Dil Egitim kitliphanelerinin kurulumu ve zenginlestirilmesi ve sene sonu
etkinliklerine takviyeler seklinde kurum olarak danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
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Kur’an Kurslari ile Calisma Sistemimiz

Kur'an kurslarinda verilen Kur'an egitimi
veya klasik us@l Arapca egitiminin yaninda
ogrencilerinin Arapca konusma becerilerini
de gelistirmek isteyen egitim kurumlarina
“Pratik Arapca” egitim destegi verilmektedir.
Klasigin yaninda modern Arapca egitimini
de uygulamak isteyen Kur'an kurslarin-
da haftada asgari 6 saatlik egitim paketleri
uygulanmaktadir  Donem donem yogun-
lastirmis dil paketi egitimleri de uygulanan
Kur'an kurslarinda kisa zamanda onemli
mesafeler kat edilebilmektedir.

Dernek, Vakif ve Ozel Sirketlerle Calisma Sistemimiz

Sivil Toplum Kuruluslari veya ozel sirketlerden tara-
fimiza ulasan Arapca egitim taleplerini karsilamak
amaciyla kurumlarin kendi biinyelerinde acilacak
olan siniflarda Arapca egitim imkani sunmaktayiz.
Kurum biinyesinde sinif ortamina uygun bir meka-
nin tahsisi durumunda ogretmen, mifredat ve ya-
yin destedi saglayan kurumumuz, asgari 70 saatlik

Ana d]l]g]b] paketlerde egitimler sunmaktadir Saha denetim-
leri ile ilgili birimlere raporlar sunan kurumumuz,
egitimlerin bagimsiz denetimle sinav takibini esas
almaktadir



KURUMSAL DiL EGITIMLERI

Ozel Ogretim Kurumlari ile Calisma Sistemimiz

Kendi dgretim kadrosu ile Arapca egitimleri veren 6zel dgretim ku-
rumlarina basta yayin destegdi saglayan kurumumuz, kurum bunyesin-

de model Arapca dil kittphanelerinin kurulmasi, sinif ziyaretleri ile
editim mekanlarinin denetimi, 6grencilere Arapca dil 6gretimi moti-
vasyon seminerleri, ortak yazili sinav uygulamasi ve sene sonu dil ak-
tiviteleri akademik icerigine destek saglamaktadir.

HiZMETLERIMiz

Ogretmen temini

Arapca programinin akademik planlamasi

Donemde iki defa saha denetimlerinin yapilmasi

Ogrencilere Arapca Dil Ogretimi Motivasyon seminerleri verilmesi

1. Donem sonunda yazili, 2. Donem sonunda yazili ve s6zLU sinav uygulamasi

Dil karnesi takdimi

Veli toplantilarinda proje sunumlari ve proje gidisatlarinin aktarimi

Yabanci dil yayin destegdi, model Arapca dil kiitiphanelerinin insasi

Ogretmenlere yénelik hizmet ici editim programlarinin sunumu ve diizenli ziimre toplantilari

Talep edilmesi durumunda ek saha ziyaretleri
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Ogretmen memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve saha memnuniyet analizleri
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Kartal Caka Bey imam Hatip Ortaokulu

Maltepe Osmangazi Imam Hatip Ortaokulu

Pendik Sehit Adil Biiyiikcengiz Anadolu imam Hatip Lisesi ve imam Hatip Ortaokulu
Sancaktepe Abdurrahman Gazi imam Hatip Ortaokulu

Kadikdy Ahmet Sani Gezici Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ve imam Hatip Ortaokulu
Atasehir Kiz imam Hatip Ortaokulu

Uskiidar Sehit Ayse Aykag Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ve Imam Hatip Ortaokulu
Eyiip Asim’in Nesli imam Hatip Ortaokulu

Fatih istanbul Recep Tayyip Erdogan Anadolu imam Hatip Lisesi

Zeytinburnu Istanbul Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
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